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Résumé : Le nouveau programme pédagogique national du BUT GEII 
repose sur une approche par compétences (APC) et introduit le Portfolio 
comme un outil pédagogique innovant. Ce document évolutif permet aux 
étudiants de collecter, analyser et valoriser leurs réalisations afin de 
démontrer la progression de leurs compétences. Retour d’expérience pour 
le BUT GEII de l’IUT de Rennes où le Portfolio est déployé de manière 
progressive sur les trois années, contribuant à développer la réflexion 
critique des étudiants sur leurs apprentissages et à les préparer à leur 
insertion professionnelle. 

Mots clés : apprentissage par compétences, portfolio, retour d'expérience. 

 
Abstract: Article title translated in English 
The new national education curriculum for the GEII BUT is based on a skills-based 
approach (APC) and introduces the Portfolio as an innovative teaching tool. This 
evolving document enables students to collect, analyze and promote their 
achievements in order to demonstrate the progression of their skills. Feedback from 
the Rennes IUT's GEII BUT, where the Portfolio is gradually being rolled out over the 
three years, helping students to think critically about what they have learned and 
preparing them for the world of work. 
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1. Introduction 
La réforme du Bachelor Universitaire de Technologie (BUT), récemment mise en place, 

s’inscrit dans une démarche innovante d’apprentissage par compétences (APC). Dans le cadre 
du BUT en Génie Électrique et Informatique Industrielle (GEII), cette approche est structurée 
autour d’un référentiel national qui définit les compétences à acquérir sur les trois années du 
cursus. Ces compétences s'acquièrent à travers des Situations d’Apprentissage et d’Évaluation 
(SAÉ), appuyées par diverses ressources pédagogiques comme les cours, travaux dirigés (TD), 
et travaux pratiques (TP). Au cœur de cette démarche se trouve le Portfolio, un outil permettant 
de structurer l’apprentissage, guider la réflexion, et valoriser les réalisations des étudiants. Le 
Portfolio est un document évolutif qui regroupe les apprentissages, expériences et réalisations 
sur les 3 années du BUT GEII. Il a plusieurs objectifs, d’abord organiser les preuves 
d’apprentissage, puis développer une réflexion critique de ce qui est acquis ou d’identifier des 
axes d’amélioration, et enfin de valoriser son parcours professionnel. Enfin, le Portfolio peut 
être utilisé comme un support de présentation pour rechercher un stage, une alternance ou un 
emploi. La démarche Portfolio met ainsi l’étudiant au cœur de son apprentissage. Nous 
présentons ici la mise en œuvre de la démarche Portfolio pour le BUT GEII de l’IUT de Rennes. 

 

2. UN PROGRAMME NATIONAL CENTRE SUR LES 
COMPETENCES 

2.1. Le Programme National (PN) du BUT 

Dans le cadre de l’APC, issu des travaux du LabSET [1,2], le programme national repose 
principalement sur des Situations d’Apprentissage et d’Évaluation (SAÉ), ces mises en 
situation pratiques mobilisent les connaissances théoriques, les savoir-faire techniques, et les 
savoir-être des étudiants. Ces SAÉ s’appuient sur des supports comme les cours, travaux dirigés 
(TD) et travaux pratiques (TP). Les compétences, définies dans le Référentiel National, sont 
subdivisées en :  

1. Composantes Essentielles (CE) qui sont l’ADN de la compétence et vont permettre de 
valider une mise en œuvre de la compétence, 

2. Apprentissages Critiques (AC) qui détaillent des objectifs spécifiques nécessaires à 
l’acquisition des compétences. 

Chaque compétence combine des savoirs (connaissances théoriques), des savoir-faire 
(pratiques techniques) et des savoir-être (aptitudes personnelles). Au final, le développement 
de ces compétences repose sur une démarche réflexive et progressive intégrée au Portfolio. 

2.2. Compétences du BUT GEII 

Le BUT GEII identifie quatre compétences clés : 
• CONCEVOIR : Concevoir la partie GEII d’un système 
• VERIFIER : Vérifier la partie GEII d’un système 
• MAINTENIR : Assurer le maintien en condition opérationnelle d'un système 
• INSTALLER/IMPLANTER/INTEGRER (selon le parcours choisi). 
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Les figure 1 et 2 représentent les niveaux de développement des compétences définies de la 
Programme National [3] et un exemple de la compétence CONCEVOIR avec ses composantes 
essentielles (CE) et ses apprentissages critiques (AC) [1]. 

 

Figure 1. Niveaux de développement des 4 compétences de BUT1 à BUT3 GEII [3] 

 

 

Figure 2. Exemple des différents niveaux de progression pour la compétence CONCEVOIR [3] 
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3. LE PORTFOLIO : UN OUTIL POUR DEVELOPPER ET 
VALORISER LES COMPETENCES  

3.1. La Démarche Portfolio 

Le portfolio constitue un support personnel dans lequel l’étudiant consigne ses 
apprentissages, ses réalisations et ses compétences. Il repose sur une démarche réflexive qui 
pousse l’étudiant à analyser ses expériences, identifier ses points forts et ses axes 
d'amélioration. Ce travail, souvent présenté sous forme numérique (ePortfolio), comprend des 
traces d'apprentissage soigneusement sélectionnées et commentées. Ces traces peuvent inclure 
des pho-tos, vidéos, rapports de stage, présentations, ou en-core des preuves concrètes issues 
des SAÉ. 

La démarche portfolio évolue tout au long des trois années du BUT, avec trois formes 
principales : 

• Le portfolio d’apprentissage : construit pro-gressivement, il sert de carnet de bord où 
l’étudiant regroupe traces et commentaires pour chaque compétence. 

• Le portfolio d’évaluation : plus synthétique, il met en avant les traces les plus pertinentes 
pour démontrer le développement des compé-tences. Ce document est présenté lors des éva-
luations orales. 

• Le portfolio de présentation : orienté vers le monde professionnel, il valorise les 
meilleures réalisations et compétences de l’étudiant. 

 

3.2. Un processus structuré pour les étudiants 

La démarche Portfolio met l’accent sur la réflexion personnelle. L’étudiant ne se contente 
pas uniquement de collecter des traces, il doit les analyser pour identifier ses points forts et ses 
lacunes. Cette analyse lui permet également de proposer des actions pour améliorer ses 
compétences. 

Quel que soit le niveau de BUT1 à BUT3, l’étudiant suit un processus qui est le même : 
1. Collecte des traces : Photos de projets, vidéos, rapports, ou autres supports illustrant les 

compétences travaillées. 
2. Commentaire des traces : Explication du contexte, analyse critique, identification des 

réussites et axes d’amélioration. 
3. Auto-évaluation : Analyse personnelle des compétences acquises, difficultés 

rencontrées et objectifs pour l’avenir. 
4. Présentation orale à la fin de chaque année : lors d’un oral, l’étudiant présente son 

portfolio d’évaluation et son analyse de sa progression sur chaque compétence. Les 
compétences ayant déjà fait l’objet d’évaluations dans le cadre des matières Ressources et des 
SAÉ, cette présentation orale permet de faire un bilan sur son apprentissage et mettre en avant 
les difficultés rencontrées. L’étudiant doit être capable d’identifier ses difficultés et les moyens 
d’y remédier. Ce qui est évalué correspond à la capacité de l’étudiant à analyser sa compétence 
par son sens critique, par ses analyses et les stratégies pour l’année suivante. 
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3.3. Rôle de l’enseignant et évaluations 

Le rôle de l’enseignant dans cette démarche est un rôle d’accompagnement à long terme. Il 
guide les étudiants dans le choix des traces pertinentes et les incite à formuler des commentaires 
argumentés pour en faire des preuves concrètes du développement d’une compétence 
spécifique. Il conseille chaque étudiant à réfléchir au commentaire argumenté des traces 
choisies permettant de constituer des preuves de développement d’une compétence particulière. 
En fin d’année, il invite l’étudiant à faire sa propre auto-évaluation. Un tableau leur est proposé 
dans leur tableau de bord pour qu’ils se situent et argumentent leur réponse, pour réfléchir aux 
compétences acquises, identifier les difficultés rencontrées, les points forts et les axes 
d’amélioration. 

 
Figure 3. Exemple de grille pour évaluer l’oral du portfolio 

Le bilan doit permettre d’ouvrir la discussion lors de l’oral et d’établir un plan d’action pour 
améliorer ou approfondir ses compétences lors de la suite de sa formation. Une des difficultés 
pour l’équipe pédagogiques est l’évaluation. Evaluer les compétences développées durant 
l’année à l’aide du Portfolio n’est pas une chose aisée. Une grille d’évaluation présentée figure 
3 a été établie pour guider le jury en ce sens. Il est nécessaire de bien expliquer la part 
d’évaluation des compétences que l’on souhaite faire porter au portfolio, en complémentarité 
avec les évaluations des SAÉ et des ressources. 

 

4. LE DEPLOIEMENT PROGRESSIF DU PORTFOLIO DANS 
LE BUT GEII DE L’IUT DE RENNES  

La démarche Portfolio se déploie de manière progressive sur les trois années du BUT 
GEII. 
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4.1. BUT1 : Découverte et Initiation 

• Semestre 1 (S1) 

Les étudiants sont initiés à l’approche par compétences et découvrent les grandes lignes du 
référentiel national. Une activité collective avec des post-it est tout d’abord organisée pour 
explorer les notions de savoirs, savoir-faire et savoir-être, avec un exercice pratique comme la 
décomposition de la compétence "conduire un véhicule". Ensuite, chaque étudiant débute un 
carnet de bord (fig.4) pour chaque compétence CONCEVOIR et VERIFIER, où il consigne ses 
premières traces issues des SAÉ pour suivre et analyser sa progression. La mise en œuvre de ce 
carnet de bord a été réfléchie grâce à l’accompagnement du SUPTICE (Service universitaire de 
pédagogie et des TICE) de l’Université de Rennes. Le premier objectif pour l’étudiant est 
d’apprendre à transformer une trace en preuve en la commentant de manière critique. 

• Semestre 2 (S2) 

Le travail sur les carnets de bord permet à l’étudiant d’avoir réfléchi aux traces pertinentes 
qu’il souhaite mettre en avant et les commenter pour les transformer en preuves. 

 

 
Figure 4. Exemple du carnet de bord pour la compétence VERIFIER 

 

Néanmoins, le carnet de bord reste une sorte de brouillon et pour une présentation plus 
pertinente, nous avons réfléchi à un autre outil qui servira de Portfolio de démonstration. Il est 



J3eA 24 (2025) 34 
 

 
7 

 

demandé aux étudiants de créer un site internet en utilisant l’outil Google Sites, avec une 
structure conçue pour évoluer tout au long des trois années du BUT. Ils y intègrent, par année 
de BUT, les compétences du référentiel national ainsi qu’une sélection de traces, qu’ils 
analysent pour en démontrer la pertinence. Les étudiants prennent vite conscience que cet outil 
permet de mettre en avant toutes les SAÉ, TP, vidéos de stage, ou réalisations personnelles les 
aidant dans leur auto-évaluation. Ils peuvent y insérer également leur CV et l’ensemble servira 
de vitrine pour une recherche de stage, d’alternance ou pour une future recherche d’emploi. 

En fin de S2, une évaluation est organisée sous forme d’une présentation orale de 15 minutes 
devant un jury de 2 enseignants. L’étudiant présente et qualifie son niveau de maîtrise pour les 
apprentissages critiques (exemple fig. 5) des deux compétences CONCEVOIR et VERIFIER en 
mettant en valeur le travail au sein des quatre SAÉ menées tout au long de l’année de BUT1, 
points fort et difficultés rencontrées. La soutenance a pour objectif principal le suivi des 
étudiants et permet de proposer un feedback ainsi que des pistes d’amélioration pour le semestre 
3. Les échanges avec le jury portent sur leurs compétences techniques, mais aussi leurs 
méthodes de travail, leur réflexivité, le projet professionnel visé et le jury formule des conseils 
pour l’étudiant sur son choix de parcours de BUT2, ou éventuellement un possible 
redoublement ou réorientation. L’étudiant doit en fin de BUT1 choisir un parcours sur les 3 
proposés pat le département GEII de l’IUT de Rennes : Automatisme et Informatique 
Industrielle (AII), Électronique et Systèmes Embarqués (ESE) et Électricité et Maîtrise de 
l'Énergie (EME), en formation initiale (FI) ou en alternance (FA). 

 
Figure 5. Exemple d’un tableau d’auto-évaluation pour un apprentissage critique du BUT1 

 

4.2. BUT2 : Approfondissement 

• Semestre 3 (S3) 

En BUT2, les étudiants découvrent deux nouvelles compétences du référentiel en plus de 2 
compétences du BUT1 : MAINTENIR et INTEGRER/INSTALLER/IMPLANTER, selon le parcours 
choisi en 2ème année. Au S3, les étudiants doivent continuer la collecte et l’analyse des traces 
afin de constituer leur Portfolio. Une autonomie progressive est mise en place pour encourager 
les étudiants à développer leur responsabilité et leur engagement dans la démarche. 

• Semestre 4 (S4) 

A l’issue de leur stage de 10 semaines en entreprise (ou période d’alternance), les étudiants 
effectuent une soutenance technique en entreprise devant leurs tuteurs, où ils présentent le 
travail qu'ils ont réalisé au cours de leur stage. Il dispose ensuite de 5 à 10 minutes pour choisir 
2 compétences du référentiel (/ 4) développées pendant le stage et identifier les savoirs, les 
savoir-faire et les savoir-être. Ces compétences développées durant le stage seront intégrées 
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dans le Portfolio de l’étudiant, permettant de documenter et d'analyser sa progression en lien 
avec le stage industriel. En fin de S4 (juin), une évaluation finale du Portfolio BUT2 a lieu sous 
forme d’un oral où chaque étudiant présente individuellement les compétences acquises et 
permet un échange avec le jury. 

 

4.3. BUT3 : Consolidation et Professionnalisation 

• Semestre 5 (S5) 

Les étudiants découvrent les différents Apprentissages Critiques (AC) des 4 compétences du 
BUT3. Ils travaillent de manière autonome pour collecter des traces, issues principalement des 
SAÉ et/ou du projet d'alternance, afin de montrer leur capacité à appliquer les compétences 
acquises dans des contextes professionnels réels. 

• Semestre 6 (S6)  

A l’issue de leur stage de 15 semaines en entreprise (ou période d’alternance), les étudiants 
réalisent fin juin une soutenance finale à l’IUT. Comme en BUT2, ils présentent les réalisations 
du stage/alternance et les éléments du Portfolio. Lors de cette présentation, l’étudiant doit 
démontrer sa maîtrise des quatre compétences du référentiel, en appuyant ses arguments avec 
des preuves concrètes issues de ses expériences pratiques et des analyses réflexives sur son 
parcours. Ces preuves sont tirées à la fois des projets réalisés en stage et des éléments collectés 
dans le Portfolio, permettant de valoriser son évolution et son autonomie. 

La figure 6 présente un résumé de du déploiement progressif du Portfolio dans le BUT GEII 
de l’IUT de Rennes, du BUT1 au BUT3. 

 

Figure 6. Séances et évaluation du Portfolio du BUT1 au BUT3 

 

Niveau Sem. Volume 
horaire 

Séances et Evaluation du Portfolio 

BUT1 S1 1 TD de 2h 
et 4 TP d’1h 

-Démarche Portfolio / Prise de connaissance du 
référentiel de compétences du BUT1/ Carnet de bord et 
traces.  
-Pas d’évaluation 

S2 3 TP d’1h + 
oral en juin 

-Création de leur portfolio avec un site internet. 
-Evaluation : oral de 15min devant un jury en juin 

BUT2 S3 2 TP d’1h et 
séances en 
autonomie 

-Prise de connaissance du référentiel de compétences du 
BUT2/ Carnet de bord et traces.  
-Pas d’évaluation. 

S4 2 TP d’1h, 
séances en 
autonomie+ 
oral en juin 

-Mise à jour de leur site internet pour le BUT2. 
-Evaluation : oral de 15min devant un jury en juin 

BUT3 S5 1 TP d’1h et 
séances en 
autonomie 

-Prise de connaissance du référentiel de compétences du 
BUT3/ Carnet de bord et traces.  
-Pas d’évaluation 

S6 Séances en 
autonomie+ 
oral en juin 

-Mise à jour de leur site internet pour le BUT3.  
-Evaluation : oral final pour la soutenance du portfolio de 
compétences lors de la soutenance de stage ou 
d’alternance 
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5. RETOUR D’EXPERIENCE  

5.1. Exemples de Portfolio d’étudiants 

La figure 7 montre quelques exemples de pages de portfolio d’étudiants, où l’on peut trouver 
le référentiel des compétences, des SAÉ, leur vidéo ‘Mon stage en 3 min’, leur CV et une auto-
évaluation commentée de chaque compétence. 

 

 

 
Figure 7. Exemples de pages de sites internet Portfolio d’étudiants GEII Rennes  

 

5.2. Retour des étudiants sur le portfolio 

Les retours des étudiants sur le portfolio dans le cadre du BUT GEII sont variés, mais il est 
fréquemment souligné qu'il constitue un outil utile, bien qu’exigeant un investissement 
conséquent. Le portfolio est perçu comme un moyen pour présenter les différentes SAÉ, et de 
documenter leur progression pour chaque compétence. Ce processus les aide à réfléchir sur leur 
développement professionnel et à justifier leurs acquis. Ce dernier point est d’ailleurs rassurant 
pour un étudiant qui pourrait être inquiet sur ses compétences techniques pour le marché de 
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l’emploi. Certains apprécient la structure et l’accompagnement, tandis que d’autres pointent la 
difficulté de maintenir une organisation efficace et de choisir les bonnes preuves pour illustrer 
leur progression. 

 

6. CONCLUSION  
La mise en place du portfolio dans le cadre de la réforme du BUT GEII a été un défi, en 

termes de temps, d’engagement de l’équipe pédagogique et de suivi sur les 3 années. Une des 
difficultés a été de convaincre l’ensemble des collègues car cet outil nécessite une implication 
collective de l’équipe pédagogique pour guider les étudiants : discuter de ce qui peut constituer 
une trace, encourager les étudiants à justifier leurs choix lors des SAÉ, pousser les étudiants à 
prendre quelques minutes pour poser un regard réflexif sur leurs apprentissages. Le portfolio 
nécessite également un investissement conséquent en temps et sen énergie pour l’étudiant. Mais 
ces derniers prennent vite conscience que cet outil leur permet de construire leur parcours, de 
garder des traces de leur différentes réalisations pendant les 3 années de BUT GEII, et de mettre 
en avant leur savoir, savoir-être et savoir-faire devant des professionnels. 
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