
 
© The Author(s), Published by EDP Sciences. This is an Open Access article distributed under the terms of the Creative 
Commons Attribution License (https://creativecommons.org/licenses/by/4.0), which permits unrestricted use, distribution, and 
reproduction in any medium, provided the original work is properly cited. 

1 
 

J3eA, Journal sur l'enseignement des sciences et technologies  
de l'information et des systèmes 
J3eA 25 (2026) 2 
https://doi.org/10.1051/j3ea/20260002  
 

 

 

Enseignement des TP par l’exaptation de la technique du 
world café : retour d’une expérience à l’ISET de Djerba 

Imene Zitoun1*, Kort Mouna1 

1 Institut Supérieur des Études Technologiques de Djerba, Avenue de la Liberté, 

 4116, Midoun - Djerba (Tunisie) 
*Auteur de correspondance : imen.isetjb@gmail.com 

 

Résumé : L’objectif principal de l’enseignement des séances de Travaux 
pratiques (TP) est de consolider les acquis théoriques afin de mieux les 
assimiler. Or les méthodes actuelles d’organisation des TP ne semblent 
pas apporter satisfaction ni aux étudiants ni aux enseignants. En fait, 
certains étudiants accordent moins d’importance aux séances de TP que 
celles du cours, vu qu’elles ne font pas l’objet de suivi d’assiduité (Cas des 
Instituts Supérieurs des Études Technologiques (I.S.E.T) en Tunisie). 
D’autres, choisissent d’assister aux séances de TP, mais avec un 
investissement et un effort minime. Quant aux enseignants, ils sont parfois 
démotivés par le manque d’engagement de leurs étudiants. La question 
majeure qui nous interpelle est donc : Par quelle innovation pédagogique 
l’implication de l’étudiant dans son apprentissage pourra-t-elle être 
favorisée ? Nous proposons dans ce travail une méthode pédagogique qui 
consiste à exapter la méthode de world café dans l’enseignement des TP.  
Pour mesurer l’effet de cette expérience sur l’apprentissage des étudiants, 
un questionnaire fermé a été proposé. Il comprend des questions relatives 
à la saisie du scénario de la méthode ainsi qu’au travail en groupe. Ces 
deux facteurs présentent, pour notre recherche, les indicateurs de 
motivation des étudiants, à travers la nouvelle méthode d’enseignement 
des TP. 
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Abstract: Teaching lab work through the exaptation of the World 
Café technique: feedback from an experience at the ISET of Djerba 

The main objective of practical workshop sessions is to consolidate 
theoretical knowledge in order to better assimilate it. However, current 
methods of organizing lab work sessions do not seem to satisfy either 
students or teachers. In fact, some students place less importance on 
workshop sessions than on lectures, given that attendance is not monitored 
(as is the case in the Higher Institutes of Technological Studies (ISET) in 
Tunisia). Others choose to attend workshop sessions, but with minimal 
investment and effort. As for teachers, they are sometimes demotivated by 
their students' lack of engagement. The major question that concerns us is 
therefore: What pedagogical innovation can be used to involve students in 
their learning? In this work, we propose a pedagogical innovation that 
consists of adapting the World Café method to the teaching of practical 
work. To measure the effect of this experiment on student learning, a 
closed-ended questionnaire was administered. It includes questions 
relating to the understanding of the method's scenario and to group work. 
These two factors represent, for our research, the indicators of student 
motivation through the new practical work teaching method. 

Keywords: Pedagogical innovation, Student motivation, Success, Lab 
work teaching, Active learning, World Café. 

1. Introduction 
La motivation des étudiants est devenue aujourd’hui la préoccupation majeure de plusieurs 

enseignants universitaires. En effet, considérée comme un facteur clé pour la réussite [1], la 
motivation est le sujet de nombreuses recherches menées. D’après [2], la motivation de 
l’étudiant influence directement son engagement et sa persévérance, ce qui agit sur son 
apprentissage et par conséquent sur sa réussite. D’après [3] pour motiver et impliquer ses 
apprenants dans leur apprentissage, il faut innover dans sa classe et procéder autrement.  
Nombreuses sont les méthodes pédagogiques innovantes qui essayent de s’adapter avec les 
nouvelles générations des apprenants. L’une des formes de l’innovation pédagogique la plus 
répandue est la pédagogie active, dont les principes guident l’innovation. La pédagogie active 
est définie par le centre international de la pédagogie d’entreprise CIPE, comme l’apprentissage 
expérientiel où l’apprenant apprend en faisant : « Learning by doing» [24]. Considérée 
aujourd’hui comme une approche socioconstructiviste, la pédagogie active vise à mettre 
l’apprenant au centre de l’apprentissage, et à l’aider pour construire son propre savoir, il s’agit 
donc d’après [4], d’un apprentissage actif. Les techniques de la pédagogie active sont très 
variées ; à titre d’exemple, citons l’étude de cas, l’apprentissage par problème, l’apprentissage 
par projets et les jeux sérieux. 

Ces techniques ont déjà montré leur efficacité pour la motivation des étudiants dans les 
séances de cours, mais aussi pendant les séances de travaux pratiques en TP [5]. Les séances de 
TP présentent un enseignement basé sur l’apprentissage pratique qui permet d’appliquer les 
connaissances théoriques afin de consolider le cours. En Tunisie, dans le régime 
d’enseignement des instituts supérieurs des études technologiques ISET, les TP représentent un 
volume horaire qui dépasse 40% du volume total d’enseignement dans les départements 
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technologies de l’informatique. Malgré l’importance de ces séances dans l’apprentissage, une 
démotivation est constatée chez plusieurs étudiants, surtout lorsqu’il s’agit d’activités 
individuelles. 

Une première enquête par questionnaire, a été lancée auprès de 107 étudiants de l’ISET de 
Djerba afin d’analyser leurs comportements et leurs besoins pendant les séances de TP [6].  Les 
résultats recueillis ont montré que 82,2% des étudiants confirment l’importance des TP pour la 
consolidation de leurs connaissances théoriques. De plus, 68,2% sont satisfaits des TP et 
arrivent à terminer leurs activités durant le temps alloué. Cependant, lorsque des questions ont 
été posées sur les pratiques des étudiants pour résoudre les difficultés rencontrées pendant les 
TP, les réponses ont été surprenantes. En effet, 22% uniquement des étudiants réalisent leurs 
activités d’une façon autonome, les autres préfèrent soit, copier la solution de leurs collègues, 
et ce, pour 43% d’entre eux, soit chercher une solution toute prête sur internet et ce, pour 35% 
de la population interrogée. Quant au besoin en travail en groupe, 67% des étudiants éprouvent 
un avis favorable à ce sujet. Ces résultats, qui reflètent un manque d’engagement des étudiants 
pendant l’apprentissage, nous invitent, en tant qu’enseignantes, à nous poser les questions 
suivantes : Comment innover dans sa classe pour motiver l’étudiant ? En d’autres termes, par 
quelle innovation pédagogique impliquer l’étudiant dans son apprentissage ? Pour répondre à 
ces questions, nous avons opté pour une innovation pédagogique basée sur la technique du 
world café. Le world café est, en fait, une méthode généralement utilisée pour générer, partager 
et échanger des idées à propos d’un sujet donné, tout en gardant l’ambiance d’une « discussion 
dans un café ». Autrement dit, c’est un moyen de mener une conversation libre, ouverte et 
créatrice [7]. 

La problématique que nous formulons est alors : En quoi la technique du world café comme 
méthode pédagogique innovante est-elle favorable à la réussite de l’étudiant ? Ce travail 
présente un retour d’expérience sur l’expérimentation de l’exaptation de world café que nous 
avons testé au sein de notre établissement. Afin de traiter cette problématique, nous nous 
sommes basées sur la récente enquête menée par [6] pour formuler l’hypothèse de travail 
suivante : L’exaptation de la technique du world café favorise une meilleure motivation de 
l’étudiant. D’autres hypothèses pourront être envisagées et nécessiteront d’autres recherches. 
Afin de valider l’hypothèse déjà citée, nous avons procédé par un questionnaire comportant 
neuf questions. Les réponses à ces questions représentent la mesure des indicateurs de 
motivation. Ces indicateurs sont la saisie du scénario d’exaptation et le travail en groupe. 
Dans cet article, nous présentons, dans un premier temps, une synthèse des recherches sur la 
motivation des étudiants et la pédagogie active. Puis nous expliquons la technique du world 
café ainsi que le scénario de son exaptation pour les séances de TP. Nous exposons, ensuite la 
méthodologie adoptée et les résultats obtenus. Enfin, une conclusion et quelques perspectives 
seront décrites. 

2. Cadre théorique 

2.1. La motivation facteur de réussite  

Depuis des années, la motivation a fait l’objet de plusieurs recherches et a suscité beaucoup 
d'attention dans différentes disciplines. Dans le domaine de l’éducation, ce terme a été défini 
par de nombreux auteurs, la définition dans [2], semble être la plus proche du contexte de notre 
travail. La motivation est définie par : un état dynamique qui a ses origines dans les perceptions 
qu’un élève a de lui-même et de son environnement et qui l’incite à choisir une activité, à s’y 
engager et à persévérer dans son accomplissement afin d’atteindre son but. La motivation est 
d’après lui, un état instable qui diminue au fils du temps. L’enseignant doit donc essayer de la 
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maintenir à travers son comportement avec les étudiants, ses interactions avec eux, les activités 
pédagogiques qu’il propose et les modes d’évaluation qu’il utilise. Ceci dit, les enseignants 
doivent donc connaitre la dynamique motivationnelle de leurs étudiants afin de les aider à 
augmenter leur motivation ou à la maintenir [8].  

La motivation est donc un facteur déterminant de l’apprentissage, « c’est une notion dans 
laquelle les enseignants devraient pouvoir s'inscrire pour garantir la réussite des apprenants » 
[9]. En effet, l’étude menée dans [10] a montré que plus de 50% des étudiants, leurs réussites 
dépendent de leur motivation. Parmi les moyens de motivation des étudiants figure la pédagogie 
active qui, selon [11] « permet à l’apprenant d’être au cœur de la situation d’apprentissage ou 
il doit apprendre dans et par l’action ». 

2.2. La pédagogie active 

2.2.1 Définition 

Bien que les définitions de la pédagogie active sont très nombreuses et variées, elles ont 
toutes des caractéristiques communes et convergent vers la définition déclarée dans [12]:  
L'apprentissage peut être vu comme un processus actif et constructif au travers duquel 
l'apprenant manipule stratégiquement les ressources cognitives disponibles de façon à créer de 
nouvelles connaissances en extrayant l'information de l'environnement et en l'intégrant dans sa 
structure informationnelle déjà présente en mémoire. 

La pédagogie active est donc, une méthode d’apprentissage basée sur les modèles 
constructivistes et socioconstructivistes qui visent la construction active des savoirs et des 
savoir-faire dans différents domaines. D’après [13], l’apprentissage actif augmente les 
performances de l’étudiant dans les sciences, l’ingénierie et les mathématiques. Les méthodes 
actives d’enseignement sont donc considérées comme des pratiques innovantes qui assurent un 
enseignement de qualité. Dans ce contexte d’apprentissage actif, nombreuses techniques ont été 
conçues et expérimentées, nous citons à titre d’exemple : 

 L’apprentissage en groupe qui favorise un sentiment de sécurité affective pour l’étudiant 
et lui permet d’apprendre de ses collègues. D’après [14] : « on n'apprend plus seul mais 
avec les autres et l’hétérogénéité des étudiants devient alors une force ».  

 L’apprentissage par problème qui est basé sur un travail d’équipe, où les étudiants 
cherchent à résoudre un problème pour lequel ils n'ont reçu aucune formation 
particulière au préalable, ceci permet de faire des apprentissages et de développer des 
compétences.  

 L’apprentissage par projet qui porte sur la réalisation, par l’apprenant, d’une production 
pour générer un apprentissage : vidéo, maquette, poster, exposé, etc. 

 La classe inversée dont le principe est de donner à faire à la maison, des activités 
individuelles pour privilégier en classe les activités en groupe. Selon [15], la classe 
inversée réorganise des méthodes pédagogiques bien connues en dehors de la classe et 
des méthodes centrées sur l’étudiant dans la classe  
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2.2.2 La pédagogie active au profit des TP 

Vu leur importance dans l’apprentissage, les TP font l’objet de plusieurs recherches. La 
pédagogie active a connu des performances dans l’enseignement du cours, mais aussi dans 
l’enseignement des travaux pratiques. En effet, plusieurs recherches ont montré l’efficacité de 
l’apprentissage actif dans la motivation des étudiants peu investis dans les séances de TP, et ce, 
dans différents domaines : la mécanique de fluide, la physique, etc. En effet, pour les travaux 
pratiques de la mécanique de fluide, le travail [16], a expérimenté l’apprentissage en groupe et 
a montré des retours positifs au niveau de l’implication et la réactivité des élèves pendant ses 
séances de TP. La classe inversée a été exploitée dans les TP de physique dans [17] et a montré 
l’efficacité du "TP inversé" pour l’autonomie des étudiants. Quant à l’apprentissage par projet, 
il a été expérimenté par [18] dans le TP de mesure des paramètres physiques avec une carte 
électronique. Ceci a eu un impact positif sur l’apprentissage et l’autonomie des étudiants. 

2.3. L’exaptation du world café : innovation dans l’enseignement des TP 

L’innovation dans l'enseignement supérieur, d’après [19], se revendique aujourd'hui d'un 
socioconstructivisme généralisé, selon lequel ce sont les étudiants qui sont les producteurs de 
leurs connaissances, par leurs lectures, leurs travaux personnels, et par les échanges entre pairs, 
plus ou moins suivis ou encadrés par les enseignants. De plus, l’innovation pédagogique est : « 
la conception ou l’adaptation de nouveau dispositifs d’enseignement afin de répondre aux 
besoins des étudiants », comme c’est défini dans [20]. L'innovation, telle que nous la concevons 
dans cette recherche, se présente sous forme d’exaptation d’une technique de la pédagogie 
active. Le terme exaptation désigne l’adaptation sélective qui ne remplit pas les fonctions qui 
lui étaient initialement attribuées. C’est dans ce contexte que se situe notre travail, qui se 
présente sous forme d’une exaptation de la méthode du world café pour l’enseignement des 
travaux pratiques. 

2.3.1 Qu’est-ce que le world café ? 

Inventé en 1995, le world café ou « café du monde », est une méthode de discussion basée 
sur l’intelligence collective et permet de générer de nouvelles idées autour de plusieurs sujets. 
C’est un moyen de mener une conversation libre, ouverte et créatrice [7]. Les participants à 
cette méthode sont regroupés en plusieurs tables pour discuter un sujet bien déterminé. Après 
un temps de réflexion, chaque groupe change de table pour compléter et enrichir la discussion 
déjà abordée par les paires. Un hôte reste à la table et résume la conversation précédente aux 
nouveaux arrivés [21]. Le but de ces déplacements est d’assurer le passage de tous les 
participants par tous les sujets proposés. Ces mouvements permettent de créer une ambiance 
d’échange, de partage et de pollinisation des idées de façon informelle, comme si c’était dans 
un café [22]. Le world café est donc une méthode essentiellement créative, utilisable pour 
différents sujets : discuter des possibilités d’un nouveau marché, lancer une équipe de projet, 
définir les valeurs d’une entreprise, élaborer un profil de compétences, etc. 

Le schéma suivant résume les étapes de déroulement du world café [6] : 
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Figure 1. Processus de déroulement du world café. 

2.3.2 Le scénario d’exaptation  

L’exaptation de cette technique pour l’enseignement des TP de programmation est une 
innovation, vu qu’elle assure une nouvelle méthode d’apprentissage, basé sur le travail 
collaboratif, l’échange, et le partage d’idées dans une ambiance informelle. Pour pouvoir 
l’exploiter dans les activités pratiques, il faut que le scénario d’adaptation vise bien les objectifs 
de la séance. 

Nous détaillons alors le scénario d’exaptation dans le tableau suivant : 
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Tableau 1. Scénario d’exaptation du world café pour les TP. 

Les étapes du world café Scénario d’exaptation en TP 

1- Lancer le world café  

o Énoncer l’objet de la réunion dans une 
ambiance informelle. 

1- Lancer le world café  

o Présenter les objectifs de la séance de TP. 

2- Expliquer le processus de l’activité  

o Diviser les participants en groupe. 

o Chaque groupe a un sujet en relation avec 
l’objet de la réunion. 

o Il y’ aura des vagues d’échange chaque 15 à 
25mn. 

o Il y aura un hôte fixe à chaque table pour 
guider les participants. 

o À la fin de chaque vague, solliciter les 
participants à laisser trace de leur réflexion 
avant de passer à la prochaine vague. 

 

2- Expliquer le déroulement de la séance 

o Diviser les étudiants en groupe de 2 ou 3 autour d’un 
ordinateur. Il est important à cette étape d’assurer la 
diversité des niveaux des étudiants dans chaque  groupe. 

o Chaque groupe possède un sujet  en relation avec l’objet du 
TP. Les différents sujets présentent un niveau de 
difficulté très semblable. 

o Il y aura des périodes de réflexion de 15 à 20mn. 

o Un volontaire de chaque groupe (nommé rapporteur) écrira 
sur une feuille la synthèse de la réflexion comportant :  

 Un récapitulatif du travail réalisé, 

 Les difficultés rencontrées, 

 Les parties non encore traitées, 

 Ce volontaire n’est pas fixe, il change de groupe avec ses 
paires. 

o Après le temps de réflexion, les étudiants changent de 
groupe pour compléter et/ou enrichir les solutions déjà 
commencées par leurs paires. 

 L’enseignant, ayant le rôle d’un facilitateur, donnera des 
indices, guidera les groupes afin de mener la bonne 
réflexion. 

3- Synthétiser les idées générées des 
différentes vagues 

o Inviter les hôtes à récapituler les idées qui 
proviennent des différentes vagues. 

3- Corriger ensemble les différents sujets de TP 

o Après un certain nombre de réflexions, l’enseignant 
clôturera la séance par une discussion plénière sur les différents 
sujets rencontrés. Il invite les étudiants à discuter les problèmes 
rencontrés et les solutions trouvées. 

 

Le scénario d’adaptation de cette méthode prend en considération le nombre de tours afin de 
proposer des activités qui se résolvent dans un temps de 45mn au maximum (3 tours multipliés 
par 15mn). En effet, dans ce cas, avec des étudiants regroupés en trois groupes et pour un temps 
de 3 heures alloué aux séances de TP, il est possible de planifier entre trois et quatre activités 
par séance. 
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3.  Méthodologie et démarche 
L’expérimentation de l’exaptation du world café a été appliquée pendant les séances de 

travaux pratiques de programmation. Nous avons opté pour une enquête par questionnaire 
diffusée directement et par internet auprès de 17 étudiants, 10 parmi eux sont des étudiants de 
première année ayant réalisé leur TP de programmation web2 du deuxième semestre. Les 
autres, 07 étudiants, sont des étudiants de deuxième année, spécialité systèmes embarqués et 
mobiles (SEM). Leur module de TP expérimenté était la programmation des microcontrôleurs 
du deuxième semestre. Ce questionnaire comprend 9 questions fermées. 7 parmi eux présentent 
les niveaux d’accord suivant : Pas du tout d’accord, d’accord et tout à fait d’accord, les autres 
sont des questions où les étudiants choisissent une seule réponse parmi plusieurs (Voir annexe). 

Le questionnaire a été construit autour de deux indicateurs de motivation. Le premier indicateur 
vise à mesurer l’impact de la saisie du scénario d’exaptation sur l’apprentissage. Le deuxième 
indicateur évalue le travail d’équipe, le degré d’interaction et d’échange entre les étudiants 
pendant les séances de TP. 

4. Indicateurs de motivation 

4.1. Saisie du scénario d’exaptation pour l’apprentissage 

Afin dévaluer le degré d’assimilation et de saisie du scénario d’exaptation du world café, 
nous avons prévu les questions Q1, Q2, Q3, Q4 et Q5. Les résultats recueillis sont schématisés 
par les diagrammes qui suivent: 

 

Figure 2. Connaissance de la méthode du world café. 

Sur la figure 2, les résultats de la première question Q1 montrent que 82% de la population 
interrogée, connait déjà la méthode du world café, et l’a déjà pratiqué dans des modules autre 
que les TP. Ceci dit, les enseignants sont de plus en plus conscients de la nécessité de 
l’innovation en classe, par l’usage des pratiques actives tel que le world café. Quant à la maîtrise 
des objectifs de cette technique, ainsi que ses étapes de déroulement et d’adaptation pour les 
séances des TP (question Q2), les étudiants ont exprimé une large satisfaction. D’ailleurs, la 
figure 3 montre qu’ils sont tous soient « D’accord », soient « Tout à fait d’accord » que les 
consignes étaient claires et explicites. 

82%

18%

Q1 : Avez vous déja utilisé la méthode du world café 
avec des modules autre que les TP ?

Oui

Non
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Figure 3. Saisie de la méthode d’exaptation du world café. 

Ce contentement des étudiants s’explique, d’une part, par la connaissance préalable de la 
méthode comme le montre la figure 2. D’autre part, par le bon choix du scénario de l’exaptation 
de cette technique aux déroulements des séances des TP présenté au Tableau. Pour que la 
technique d’exaptation soit applicable sur les modules de programmation, il faut que les sujets 
sur chaque table aient le même degré de difficulté et visent les objectifs du TP. Ceci dit, le 
passage d’une table à une autre, avec le même temps consacré à chaque réflexion a été bien 
étudié et son exaptation a été réussie. En effet, en examinant la figure 4, histogramme Q3, il est 
constaté que 76.4% des étudiants trouvent que les activités qui leur sont proposées présentent 
le même degré de difficulté. 

La quatrième question Q4 concerne l’utilité de la fiche de synthèse rédigée par chaque 
groupe et contenant les résumés des discussions précédentes. Nous constatons que pour 82.3% 
des étudiants, les synthèses étaient bien claires et bien explicites, ce qui veut dire que la plupart 
des groupes des étudiants ont compris leurs activités et sont en train d’atteindre les objectifs de 
la séance. 

 

Figure 4. Apprentissage avec l’exaptation. 

Tout à fait 
d’accord

D'accord Pas du tout
d'accord

76,5%

23,5%
0%

Q2. Le sénario et les consignes de la méthode étaient–elles 
bien explicites ?

Tout à fait d’accord D'accord Pas du tout d'accord

23,5%
17,6%

29,4%

58,8%
64,7%

41,2%

17,6% 17,6%

29,4%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

 Q3.Est-ce que les différents
sujets/exercices présentaient
le même niveau de difficulté ?

Q4. La synthèse de chaque 
réflexion était-elle claire et 

utile (Notes rédigées par 
l’équipe précédente) ?

Q5. Souhaitez-vous que cette 
méthode soit utilisée avec 

d’autres modules TPs ?

Pas du tout d’accord D’accord Tout à fait d’accord
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Enfin, la question Q5 mesure la satisfaction des étudiants pour la généralisation de cette 
technique dans d’autre module de TP. Les réponses à la question Q5 permettent de dire que 
70.6% des étudiants sont satisfaits de cette nouvelle méthode et souhaitent l’utiliser dans 
d’autres modules de TP. Ceci incite donc à faire connaitre la méthode d’exaptation et à inviter 
les enseignants à l’adapter dans leurs TP. 

4.2. Le travail en groupe/équipe 

D’après [23], le travail en groupe favorise la motivation de l’étudiant et crée un climat de 
sécurité au sein de son équipe. Comme l’objectif principal de cette recherche est la motivation 
des étudiants, la valeur ajoutée par cette méthode en termes d’échange et de partage entre les 
étudiants est également prise en considération. D’après la figure 5, histogramme Q6, il est clair 
que la totalité des étudiants ont collaboré ensemble pour la réalisation des activités pratiques. 
Ceci a pour effet, la pollinisation des idées entre les membres des groupes. Quant à la question 
Q7, les réponses confirment nettement qu’à travers le dialogue et l’interaction avec ses pairs, 
l’étudiant construit son savoir. En effet, 70.6% des étudiants affirment avoir appris quelque 
chose de nouveau de leurs collègues (idée, méthode, syntaxe, habitude, etc.) durant les 
réflexions.  

Pour clôturer les séances de TP, nous avons opté pour une synthèse collective dans laquelle 
tout le monde fait partie. La figure 5 montre que la plupart des étudiants en sont satisfaits : 
94.1% d’entre eux trouvent que cette clôture collective des séances de TP est intéressante voire 
bénéfique. 

 

Figure 5. Travail en groupe/équipe. 

 

La dernière question Q8 de cette rubrique s’intéresse à la préférence des étudiants 
concernant le travail individuel ou en groupe. Sur la figure 8 sont affichées les réponses à cette 
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question qui montrent que 65% de la population interrogée privilégie le travail en groupe pour 
la réalisation des TP. Le reste, 35%, préfère le travail individuel. 

 
                            Figure 6.  Choix entre travail en groupe / individuel. 

En fait, ce taux des étudiants préférant le travail individuel représente la part des étudiants 
trouvant rapidement, facilement et surtout individuellement, les solutions des activités. 
Autrement, ce sont les « bons » étudiants qu’on rencontre dans chaque groupe. Ils préfèrent 
travailler tout seul pour ne pas être freiné par leurs collègues. 

5. Conclusion 
Nous avons présenté dans cet article, une méthode pédagogique innovante pour 

l’enseignement des travaux pratiques. Il s’agit d’une exaptation de la méthode du world café 
pour les TP de programmation dont le but est d’assurer la motivation et l’implication des 
étudiants pendant ces séances. L’expérimentation de cette nouvelle technique valide bien notre 
hypothèse et montre que l’exaptation du world café favorise une meilleure motivation de 
l’étudiant. Ceci a été confirmé par les indicateurs de motivation qui ont révélé une grande 
satisfaction des étudiants pour la saisie du scénario d’exaptation et pour le travail en groupe. 

        Cependant, la limite de cette nouvelle méthode se présente dans le fait qu’elle peut 
freiner les étudiants qui souhaitent travailler les TP individuellement, ce sont généralement les 
bons éléments de la classe pouvant trouver rapidement les solutions des activités. Ceci nous 
incitera donc, d’une part, à prendre en considération la différence de niveau des étudiants lors 
de la réalisation des activités de TP et, si nécessaire, prévoir plusieurs scénarios de déroulement 
de ces séances, d’autre part, à mieux adapter cette pratique et à repenser son déroulement afin 
de l’utiliser dans d’autres modules de travaux pratiques. De plus, le scénario d’exaptation de 
cette méthode doit aussi prendre en considération les facteurs suivants : la durée des séances de 
TP, le nombre de groupe par activité, le nombre des étudiants par groupe, le nombre d’activités 
par séance de TP et la difficulté des sujets. Une autre perspective, considérée comme la plus 
immédiate, consiste à faire connaitre la méthode d’exaptation aux autres enseignants dans les 
autres départements et les inviter à l’adapter dans leurs TP et à divulguer leurs résultats. La 
conception d’un modèle de scénario d’exaptation par module de travaux pratiques sera 
intéressante pour les enseignants qui enseignent les mêmes modules de TP. 

35%

65%
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