Le Club EEA

Son Rbéle

Depuis 1962, le Club EEA a vocation de
rassembler I'ensemble des enseignants-
chercheurs des domaines au sens large de
I'Electronique, I'Electrotechnique,
I'’Automatique, du Signal et de I'lmage.

Sa structure

Le club est structuré avec un Conseil
d'Administration. Il s'appuie sur 4 sections
"Electronique, Electrotechnique, Automatique,
Signal et Image” et 3 commissions
"Enseignement, Recherche et Relations
Internationales”.

Ses conférences & revues

® Collogue sur I'Enseignement des Technolo-
gies et des Sciences de I'Information et des
Systémes “CETSIS".

® Journal sur I'enseignement des sciences et
technologies de I'information et des
systemes "J3eA”", https://www.j3ea.org/.

Ses évenements
® Réunions des commissions et des sections.

® Journées pédagogiques et scientifiques :
approche par compeétences, jeux sérieux...,
hydrogene, énergie, développement durable...

® Congres annuel du Club.
® Journée des nouveaux nommes.
® Prix des Meilleurs Theses.

® Concours National "Mon projet en 5 min".

on
e
o)
=
o)
o
123
O
o
<
)
w
=
=4
O

Activités & Missions

Echanger & Informer
Accompagner les collegues
Agir en amont

Défendre nos valeurs et
nos métiers

G

¢

[W—

Génie Industriel  Industrie 4.0
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Développement durable

Génie Informatique Signal
Robotique Electronique
) ) Photonique
Diagnostic

Maintenance

Obsolescence

Electrotechnique

Pronostic
Vision

Acoustique

Automatique

Club des Enseignants et des Chercheurs en
Electronique, Electrotechnique et Automatique

https://clubeea.com/
secretariat@clubeea.com
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Animer

Notre objectif principal est de contribuer au
dynamisme de notre communauté en
donnant aux collegues les moyens
d'informer, d'échanger et de travailler
ensemble.

Echanger & Informer

® Sur les bonnes pratiques de nos métiers
d'enseignants/chercheurs en EEA.

® Sur les Comités de Sélection, sur les regles
d'attribution des primes!, sur les promotions,
le CRCTZ.

® Sur le suivi des Enseignants / Chercheurs et
lao gestion des carrieres.

1: Régime Indemnitaire des Personnels Enseignants et
Chercheurs (RIPEC)

2 : Congeé pour Recherches ou Conversions Théematiques

Défendre nos valeurs
et nos métiers

® Informer en toute indépendance, avec
transparence et clarte.

®FCtre & |'écoute et au service de la
communauté pour apporter aides et
conseils.

® Defendre des valeurs garantes d'un service
public de qualité en matiere

d'enseignement et de recherche.

Un Club, des services
pour Vous !

Accompagner
® Avec une journée d'accueil des nouveaux

nommeés Maitres de Conférences.

® En les aidant a créer leurs enseignements
(journées dédiees, revue J3eA).

® En les accompagnant dans la gestion de leur
carriere (promotions, primes...).

® Recenser nos formations et les laboratoires
de recherche du domaine de I'EEA en France
et al'étranger.

® Entretenir des échanges avec les autres
societes savantes.

Adhérer

® Pour contribuer au dynamisme et a la promo-
tion de nos disciplines.

® Pour discuter avec des collegues d'horizons
différents.

® Pour débattre et analyser collégialement de
I'actualite.

® Pour acceéder a des documents privilegiés.
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