
AAccttiivviittééss && MMiissssiioonnss
EEcchhaannggeerr && IInnffoorrmmeerr

AAccccoommppaaggnneerr lleess ccoollllèègguueess

AAggiirr eenn aammoonntt

DDééffeennddrree nnooss vvaalleeuurrss eett
nnooss mmééttiieerrss

SSoonn RRôôllee
Depuis 1962 , le Club EEA a vocat ion de
rassembler l ’ensemble des enseignants-
chercheurs des domaines au sens large de
l ’ É l e c t r on i qu e , l ’ É l e c t r ot e c h n i qu e ,
l’Automatique, du Signal et de l’Image.

SSaa ssttrruuccttuurree

CClluubb ddeess EEnnsseeiiggnnaannttss eett ddeess CChheerrcchheeuurrss eenn
EElleeccttrroonniiqquuee,, EElleeccttrrootteecchhnniiqquuee eett AAuuttoommaattiiqquuee

L e c l u b e s t s t r u c t u r é ave c u n C on s e i l
d’Administration. Il s’appuie sur 4 sections
“Electronique, Electrotechnique, Automatique,
S i gn a l e t I m age ” e t 3 c om m i s s i on s
“Enseignement , Recherche et Relat ions
Internationales”.

SSeess ccoonnfféérreenncceess && rreevvuueess
Colloque sur l’Enseignement des Technolo-
gies et des Sciences de l’Information et des
Systèmes “CETSIS”.

Journal sur l’enseignement des sciences et
t e c h n o l og i e s de l ’ i n fo r m at i on e t de s
systèmes “J3eA”, https://www.j3ea.org/.

SSeess éévvèènneemmeennttss
Réunions des commissions et des sections.
.....

Journées pédagogiques et scientifiques :
approche par compétences, jeux sérieux...,
hydrogène, énergie, développement durable...
.....

Congrès annuel du Club.
.....

Journée des nouveaux nommés.
.....

Prix des Meilleurs Thèses.
.....

Concours National “Mon projet en 5 min”.

https://clubeea.com/
secretariat@clubeea.com
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UUnn CClluubb,, ddeess sseerrvviicceess
ppoouurr VVoouuss !!

AAnniimmeerr
Notre objectif principal est de contribuer au
dynamisme de notre communauté en
don n an t au x c o l l è gu e s l e s m oy e n s
d’ informer, d’échanger et de travail ler
ensemble.

EEcchhaannggeerr && IInnffoorrmmeerr
Sur les bonnes pratiques de nos métiers
d’enseignants/chercheurs en EEA.

Sur les Comités de Sélection, sur les règles
d’attribution des primes1, sur les promotions,
le CRCT2.

Sur le suivi des Enseignants / Chercheurs et
la gestion des carrières.

1 : Régime Indemnitaire des Personnels Enseignants et
Chercheurs (RIPEC)

2 : Congé pour Recherches ou Conversions Thématiques

DDééffeennddrree nnooss vvaalleeuurrss
eett nnooss mmééttiieerrss

Informer en toute indépendance, avec
transparence et clarté.

Ê t r e à l ’ é c ou t e e t au s e r v i c e de l a
communauté pour apporter aides et
conseils.

Défendre des valeurs garantes d’un service
pu b l i c de qu a l i t é e n m at i è r e
d’enseignement et de recherche. AAccccoommppaaggnneerr

Avec une journée d’accueil des nouveaux
nommés Maîtres de Conférences.

En les aidant à créer leurs enseignements
(journées dédiées, revue J3eA).

En les accompagnant dans la gestion de leur
carrière (promotions, primes…).

Recenser nos formations et les laboratoires
de recherche du domaine de l’EEA en France
et à l’étranger.

Entretenir des échanges avec les autres
sociétés savantes.

AAddhhéérreerr
Pour contribuer au dynamisme et à la promo-
tion de nos disciplines.

Pour discuter avec des collègues d’horizons
différents.

Pour débattre et analyser collégialement de
l’actualité.

Pour accéder à des documents privilégiés.
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